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Personuppgiftsansvarig

e Upplands Energi ek. for.
e Upplands Energi AB

Dataskyddsombud
Upplands energi ek. for. och Upplands Energi AB har gemensamt dataskyddsombud som 6vervakar

att UE foljer géllande lagstiftning och behandlar personuppgifter pa ett korrekt satt.
Insamling av personuppgifter sker pa olika satt:

e Genom sdkandes kontakt med UE, t.ex. nar de blir mejlar eller vid personlig kontakt med UE.

e Genom att skicka ansdkan for en anstdllningsansdkan via telefon, mejl eller brev.

e Genom att inhdmta uppgifter fran andra externa kéllor t.ex. extern rekryteringsfirma eller vid
kreditupplysning

Vad UE anvander uppgifterna till.
For att vi ska fa behandla sokandepersonuppgifter maste det finnas stod i géllande lagstiftning, det

maste finnas en rattslig grund for behandlingen.
For att behandlingen av personuppgifter ska vara laglig, kravs det att den ar nédvandig

e for att fullgdra rekryteringsprocessen
e vid ett eventuellt 6verklagande av rekryteringen
e for att fullgora en for UE en rattslig forpliktelse.

Behandlingen av sokandens personuppgifter far ocksa goras
e efter enintresseavvagning, dar UE:s intresse av att utféra en behandling av uppgifter vags
mot sokandens intresse av integritetsskydd
e sedan det har lamnats samtycke till behandlingen. Ett samtycke lamnas separat och det kan
alltid aterkallas genom att kontakta HR.

Om UE inte kan/far behandla personuppgifter férsamras UE:s mojlighet att fullflja den sokandes
rekryteringsprocess.

UE behover exempelvis kunna identifiera personen, genomféra referenstagningar, eventuellt gora
kreditupplysning samt vid vissa rekryteringar ocksa genomféra personlighetstester.
Réttslig grund: Berattigat intresse.

Hur lange UE sparar den s6kandens uppgifter
Som huvudregel sparar UE den sékandens uppgifter for andamalen som UE angett ovan sa lange som

det pagar en rekrytering fram till dverklagandets slutdatum eller sa lange som en eventuell tvist
pagar.

Personuppgifter som inkommit via rekryteringsprocessen sparas inte for
direktmarknadsféringsandamal



Till vem UE ldmnar ut den s6kandens uppgifter

e Vid behov for rekryteringsprocessen:
o Till persontest foretag
o Till kreditupplysningsfirma

Det innebdr att dessa foretag behover viss information om den sékande. Dessa parter far dock inte
anvanda personuppgifter for ndgot annat andamal an for att tillhandahalla tjansten eller produkten
eller pa de villkor som UE anger.

e Overféring av personuppgifter till tredje land.

Det kan forekomma att UE anlitar leverantérer som har sin verksamhet utanfér EU/EES, i ett sa
kallat tredjeland. Om s6kandens personuppgifter 6verfors till ett tredje land fér detta andamal
kontrolleras att det antingen finns en adekvat skyddsniva i det landet eller att det finns sarskilda
garantier for att uppgifterna och sdkandens rattigheter skyddas. Tillrdckliga garantier kan vara att
overforingen regleras av sarskilda avtalsklausuler som skyddar rattigheterna eller genom bindande
foretagsinterna regler.

Rattigheter
Har listas rattigheterna och i slutet dokumentet finns kontaktuppgifter till UE som kan anvandas om

den sokande vill gora sina rattigheter gallande. S6kanden har normalt ratt att utnyttja sina
rattigheter nedan kostnadsfritt. Om begaran ar uppenbart ogrundad eller orimlig far UE dock
antingen ta ut en rimlig avgift eller valja att inte tillmotesga begaran. UE kommer att besvara en
begaran utan onddigt dréjsmal och normalt inom en manad. Om vytterligare tid skulle kravas eller om
UE av nagon anledning inte kan tillmotesga begaran kommer UE att informera om detta. UE kan dven
komma att begara ytterligare information om det kravs for att UE ska kunna bekrafta identiteten och
sakerstalla att det ar ratt sékanden och inte ndgon annan som forsoker fa tillgang till eller kontroll
over sokandens personuppgifter.

Information och tillgang till personuppgifter

Den sokande har ratt att begara bekraftelse pa om UE behandlar personuppgifter och om sa ar fallet
kommer UE att informera om hur personuppgifterna behandlas. Den sékande har dven ratt att fa en
kopia av de uppgifter som UE behandlar (genom ett registerutdrag). Om den sékande begar
ytterligare kopior har UE ratt att ta ut en rimlig avgift for detta.

Ratt till rattelse

Det ar viktigt for UE att personuppgifterna som UE har ar korrekta. Om uppgifterna ar felaktiga har
den sokande ratt att vdnda sig till UE och be om att fa uppgifterna rattade. Den sékande har dven ratt
att begara att uppgifter laggs till om nagot saknas, om tilldgget ar relevant med hansyn till andamalet
med behandlingen. UE kommer att underratta dem, till vilka UE har [amnat ut uppgifter, att rattelse
har skett. UE kommer dven att pa den sdkandes begaran informera om till vem/vilka information om
rattelse har lamnats ut.



Ratt att bli raderad

Den sokande har ratt att begara att personuppgifter raderas:

e  Om uppgifterna inte langre behovs for de andamal som de samlades in for
e Om behandlingen grundar sig enbart pa samtycke och den sékande aterkallar samtycket

Ratt att gdra invandningar

Sokanden har dven ratt att invanda mot att UE behandlar uppgifter med stéd av en
intresseavvagning. Om UE inte kan visa att det finns tvingande beréattigade skal for behandlingen som
vager tyngre an den sékandes skal ska behandlingen upphoéra.

| vissa fall kan UE dock inte tillmotesga en begdran om begransning t.ex. om uppgifterna behovs for
att UE ska kunna foérsvara UE:s rattigheter eller skydda nagon annan sdkandens rattigheter.

Kontaktuppgifter till UE och till UE:s dataskyddsombud
Om den s6kande har fragor eller vill utéva sina rattigheter t.ex. aterkalla sitt samtycke ska den

sokande kontakta var Personalavdelning.

Klagomal
Om den sokande anser att personuppgifterna behandlas i strid med gallande ratt kan den sékande

lamna in ett klagomal direkt till UE eller till Datainspektionen.

Personuppgiftsansvarig

e Upplands Energi AB ar ansvarig for den behandling av den sékandes personuppgifter som gors
for varumarket Upplands Energi. Som personuppgiftsansvarig bestimmer Upplands Energi AB
andamalet och medlen for behandlingen.

e Upplands Energi. ar ansvarig for den behandling av sékandens personuppgifter som gors for
varumarket Upplands Energi. Som personuppgiftsansvarig bestammer Upplands Energi
dndamalet och medlen fér behandlingen.

Andring av integritetspolicyn
Upplands energi ek. for och Upplands Energi AB kan komma att uppdatera denna rekryterings-policy.

Den uppdateras pa samma satt som de allmanna villkoren och/eller sarskilda villkoren fér den tjanst
eller produkt som s6kanden har hos UE. UE kommer dven meddela villkorsandringar pa var
webbplats www.upplandsenergi.se. Dar kommer gallande version av policyn vara tillganglig.



